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長庚大學醫學系 
111 學年度第 1學期第 1次系務會議紀錄 

 
時  間:111 年 9 月 21 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地    點:第二醫學大樓三樓醫學系會議室 

主  席:謝明儒主任                              紀錄:葉君苓秘書                 

列    席:劉子琦技士(請假)、甘皓齡秘書(請假)、柯靜宜小姐、許雅媛小姐、魏嘉儀小姐 

壹、 報告事項 

一、謝明儒主任 

(一)頒發 110-1 書卷獎(現為 2-5 年級學生) 

(二)榮譽版: 

1.六年級學生楊若筠 111 年度大專生研究計畫通過審查，且整體表現 

落在排名前 20%，指導老師為林口院區兒科姚宗杰醫師。 

2.鄭文睿臨床副教授榮獲 111 年度「吳大猷先生紀念獎」。 

3.郭和昌臨床教授及郭昶甫臨床副教授榮獲科技部「2022 未來科技 

獎」。 

4.本系 111 年度優良教師得獎名單如下: 

(1)臨床教學獎:楊皇煜醫師、歐良修醫師及陳志弘醫師 

(2)年輕學者研究獎:鄭文睿醫師 

(3)研究獎(校外):紀景琪醫師 

(4)傑出研究獎:施麗雲醫師 

(5)輔導獎(社團):謝明儒醫師  

二、醫預科吳嘉霖主任-如以下委員會報告事項 

三、張玉喆副系主任(請假)-無報告事項 

四、林蔚然副系主任-如以下委員會報告事項 

貳、各委員會負責人與代表報告 

一、總課程委員會謝明儒主任:總課程委員會項下共有三個課程委員會，分 

別為「基礎課程委員」、「醫學人文課程委員」及「臨床課程委員會」。 

(一)基礎課程委員會吳嘉霖主任: 

1.本學年度入學新生(111 學年度)之一年級必修通識課程「人工智慧概 
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論」(AI)為校長特請智慧運算學院林桂傑院長任課程負責教師授課;

此課程為本系與中醫系特定科目，若未修習通過僅能補修醫學系或是

中醫系開設之「人工智慧概論」。 

2.三年級解剖學科為較重的科目，近年來未有學校開設暑修，因次若未 

於當學年修習通過就得延畢;今年義守大學醫學系首次開設暑修課

程，本系與中醫系共計 14 名學生報名補修(本系 7名)。請三年級的

學生一定要認真，因為不見得爾後是否有他校開設暑修課程給未通過

者補修。 

3.本學期將舉辦兩場「基礎與臨床銜接講座」，主題內容主要針對三年 

級解剖學科規劃，鼓勵三年級學生踴躍報名參加，另外有興趣的其他

年級及中醫系學生也可參加。講座時間訂在平日上班 17:30-19:00。 

4.目前疫情狀況滿嚴峻，校方採實體上課為主，確診或被居隔的學生 

則以線上 Teams 上課;大部分授課老師會開線上課程，請無法實體上

課的學生不要錯過上課時間。 

 (二)醫學人文課程委員會:鄭昌錡主任、張淑卿老師 

鄭昌錡主任: 

1.111/9/6 召開本學期第一次會議，檢討上學期課程;上學期因疫情關 

係，有一半時間為線上上課。 

2.因應疫情因素，「志工參與實作」自111學年度異動至一年級下學期(111 

學年度入學學生開始實施)。 

張淑卿老師: 

1.上週「醫學與歷史」上課剛好有一點時間，新生提出關於「生命科學 

研究」相關問題，因此協助學生找到合適的指導老師。 

2.目前醫學人文選課的狀況都順利。 

(三)臨床課程委員會:張玉喆醫師(請假)-無報告事項 

謝明儒主任: 

1.四年級上學期參加第一階段國考學生可準備的時間很短，但及格率都 

在 90%以上。 

2.五年級學生全數在林口院區見習，六年級學生可選擇至四院區見習

(基隆長庚、林口長庚、嘉義長庚及高雄長庚)，嘉義長庚約莫只有 13 

個名額，很快就會額滿;為拓展視野也鼓勵支持學生進行短期 1-2 個
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月至他院外訓，如台南奇美醫院、馬偕小兒科等;至於國外外訓，並

沒有因為疫情關係停止辦理。隨著疫情趨緩解封，今年應該會更加開

放;有能力的話可以去兩個月，但由於時數為教育部規定，所以有一

個月得接受內外婦兒的見習訓練。 

3.四年級升五年級只有一個月的暑假，8 月 1日就開學，所以提醒請不 

要在這個暑假去服兵役，否則會 delay 半年。 

4.「畢業生問卷」滿意度越來越好;主治醫生都非常忙碌，鼓勵學生要 

主動學習、發問;再次提醒「解剖學」要好好學，以後才會有完整的

學習。 

二、教師能力發展中心:張玉喆醫師(請假)-無報告事項 

三、臨床技能訓練小組:張玉喆醫師(請假)-無報告事項 

四、基礎臨床銜接課程小組:張玉喆醫師(請假)-無報告事項 

謝明儒主任:四下基礎臨床銜接課程在第二醫學大樓 B2臨床技能中心學 

習，不過會有一、二種模擬要到醫院去學習。 

五、甄選入學委員會謝明儒主任: 

今年申請入學招生成效不佳，因為本校醫學系為前端班的後面志願，基 

本上學生都可以選到台大、陽明，但特別很多學生喜歡位於台北市熱鬧

區域的北醫;因此校長及楊副校長將召開會議討論如何增加招生率，目前

有幾個想法尚待討論。 

六、國際事務與交換學生委員會林蔚然醫師 

1.近期陸續辦理一系列活動，如: 

(1)111/9/21(三) 晚上六點半 SCORE &SCOPE 分享會。 

(2)111/9/26(一) 甄選說明會。 

2.SCORE 招募兩名工作夥伴，請有興趣的同學向國事部 SCORE 報名。 

3.明年暑假與日本自治醫科大學的交流將以實體進行。 

謝明儒主任: 

1.鼓勵學生出國交流見識，大家可以去美國、英國等國家比較好的醫院，不 

要一直選擇去東歐。規劃成立辦法提供學生申請補助，雖然目前費用尚在

籌畫中。 

2.昨天楊副校長表示，有一群台灣去美國密西根大學的醫生規劃成立公共衛 

生雙聯學位，不用進入實驗室學習。將繼續拓展國外機構給學生有更多機
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會。 

3.請協助了解學校註冊美國VSLO（Visiting Student Learning  

Opportunities）進度。 

 

 

 

 

 

 

七、通識課程代表:駱碧秀老師(請假)-無報告事項 

八、輔導委員會:王蓮成老師(徐淑媛老師代)、張淑卿老師、歐良修醫師(請 

假)-無報告事項 

徐淑媛老師(代王蓮成老師報告): 

1.「長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金」今年為第一次辦理，很少人申 

請;獎學金相關訊息有放置系網，請同學撥冗上網詳閱內容，待下次申

請時間，符合資格的同學再踴躍提出申請。 

2.班導師交接:2&3 年級已完成，4&5 年級尚未完成。 

3.若因確診被居隔，有任何孤獨感或心理的不適，都請跟導師聊聊。 

4.宿委選出請提報住宿組。 

張淑卿老師: 

1.111/9/8 出席導師會議。 

2.提醒符合高教深耕補助申請的學生，請務必留意申請時間。 

3.確診的學生滿多的，同學都有主動通報;校方有提供隔離寢室。 

九、醫學生研究事務委員會:楊皇煜醫師(請假) 

秘書代為報告: 

1.新生開學時謝謝各系所和研究中心/實驗室老師的幫忙，9/7 醫學生研 

究講座順利舉辦，謝謝 

2.10/21 長庚醫學研究論壇歡迎大家報名，詳細資料再請醫學系轉發。 

十、醫學系網頁委員會:徐淑媛老師-無報告事項。 

十一、學務處生輔組:林智勇教官-報告事項如附件一 

十二、系友會會長:辛立仁醫師(請假)-無報告事項。 

十三、系學會代表: 

111/9/23 經詢問國際事務辦公室同仁，其回覆「申請加入VSLO計畫表單已填妥

並請醫學院師長審核指導，不過因應全球新冠肺炎疫情，VSLO計畫官網表示暫不

開放受理新申請加入;校方仍可展開連絡VSLO窗口掌握申請意願之相關流程，並

視可行性提出申請。 

https://www.aamc.org/services/vslo-institutions 



(初稿) 111/9/23 (確認)111/9/23-9/27 (定稿主席簽名)111/9/28 

5 
 

(一)系學會輔導老師葉筱凡老師: 

1.很開心這學期負責系學會輔導老師一職，這是一個除了課程外還可 

與學生交流的很好機會;藉此了解到學生多元化的活動，也很開心學

生們很熱衷的服務精神;鼓勵學生參加讀書會。 

2.迎新宿營活動目前運作都很順利，照常辦理。 

(二)111 學年度系學會:黃琮瀚、鄭喬勻-無報告事項 

(三)中醫系系學會:葉芷伶-無報告事項。 

謝明儒主任:辦理活動若有任何問題，都可以向系上反映。 

十四、醫學系班級代表-無報告事項 

一年級:巫岳謙、何泊諭 

二年級:謝崑璿、宋易蓁 

三年級:王瀚德、王哲豪(請假) 

四年級:蔡瑋頡、嚴翊彰 

五年級:高佳煜(請假)、鍾雅婕(請假)  

六年級:沈厚儒(請假)、鄭亦軒(請假)  

 

 

參、討論提案 

提案一:修訂「長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金辦法」部分條文。 

提案人:獎學金審查委員會 

說  明: 

1.經111年8月3日獎學金審查會議討論，擬修訂部分條文。 

2.修訂後之辦法全文如附件二、修訂清單對照表如附件三。 

3.經本會議討論決議通過後實施，並提報醫學院備查。 

決  議:照案通過。 

 

提案二:「專業素養養成與評估計畫」討論提案。 

提案人:謝明儒主任 

說  明: 

1.依 111 學年度第一次總課程委員會討論決議，根據由 Richard L.  

Cruess & Sylvia R. Cruess 定義的十八項專業素養訂出操作型定義

與評量之「專業素養養成與評估計畫」。 
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2.計畫初稿如附件四。 

決  議: 

1.照案通過。 

2.擬規劃成立籌備小組，請醫學人文鄭昌錡主任及黃建達醫師負責。 

3.現階段以五年級及六年級(林口院區)開始執行;1-4 年級要有初步相 

關辦法與目標。 

 

案由三:長庚大學醫學系總課程委員會設置辦法修訂案 

提案人:總課程委員會 

說  明:本案於 111 年 8 月 17 日總課程委員會會議修訂通過，修正後條文與 

修正前後對照表如附件五。 

決  議:照案通過。 

 

提案四:更正「老年醫學臨床實習」(MD6065)成績，共計 1名。 

提案人:課程負責教師廖國臣醫師(教學部怡婷) 

說  明: 

1.學生蔡○○(B0502***)因學期中確診隔離未於規定時間內完成學 

習護照，於成績結算送出後才向授課教師陳英仁醫師反映並爭取補

完成學習護照;經陳醫師同意後，成績由 35分調整為 80分。 

2.故原總成績由 46.15 更正後為 77分，為不及格修正為及格。 

決  議: 

1.111/9/23(五)教務處註冊組來電，蔡生已畢業，原始成績為61分， 

非46.15。 

2.更正成績申請書退件負責本案之林口院區教學部負責同仁， 

並請其再次確認與修正;修正分數為「原始成績為61分，更正後為77

分」。 

3.本案修正為「非不及格修正為及格」。 

4.照案通過。 

  

肆、臨時動議 

謝明儒主任:111/11/28-12/1 共計四天為 TMAC 實地訪視，請大家翻閱附件六 

時間表，請大家配合相關訪視、晤談行程。 

 

伍、散會 



附件一 

 保守你的心勝過保守一切，因為一生的果效是由心發出！  

學務處生活輔導組宣導事項 

111/09/21 

 

一、暑假已完成第二階段軍事訓練之後備軍人，請逕至校務資訊系統將個人｢

兵籍資料｣修改為後備軍人，並攜帶結訓證書至生活輔導組驗證，俾據以

辦理儘後召集申請，以免在學期間接獲通知回營教召。 

 

二、93 年次徵兵及齡男子兵籍調查線上申報系統，役政署將於 111 年 10 月

上旬開放填報，請役男依公告日期上網填報相關資料。 

三、111 年度申請分階段接受常備兵役軍事訓練系統將於 111 年 10 月中旬開

始接受報名，請有意利用兩次暑假完成軍事訓練的同學關注役政署公

告。(屆時將公告於學務處最新消息網頁) 

四、據統計全國各大專校院意外事件，以機車肇事傷亡率居高，請騎機車的

同學確實遵守交通規則，並建立防衛駕駛觀念，不超速、不鑽車縫，以

維行車安全。 

五、詐騙手法千變萬化，網購大多為年輕學生族群，學生社會經歷單純容易相

信他人，詐騙集團常以「假網拍」方式誘騙學生上鉤，致誘導多次匯款或

先繳款收不到貨等遭詐事件；另外，網路招募時薪超高之打工訊息，請務

必過濾即確認，以免遭詐。 



附件二 

長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金辦法 

 

111 年 1 月編訂 

111 年 6 月 15 日系務會議通過 

111 年 8 月 3 日獎學金審議會議修訂 

111 年 9 月 21 日系務會議通過 

 

第一條 為協助經濟弱勢之醫學系學生安心就學，特訂定「長庚大學醫學系 

家境清寒醫學生獎學金辦法」。 

第二條 申請資格: 

一、家境清寒、突遭家庭變故或急難意外之本系在學學生。 

二、未支領政府、校內或其他單位之清寒及低收入戶補助。 

三、申請當學年度學業及操行成績平均八十分(含)以上。 

第三條 本獎學金除由學生本人提出申請外，另可由導師提出申請。 

第四條 申請期程:每年 7 月 1 日至 7月 15 日。 

第五條 獎助金額:每名每學年新台幣壹拾萬元整。 

第六條 獎助名額:每學年度核發總名額為五位。 

一、符合申請資格之學生可於次年再提申請。 

二、原則上每年級各獎助一名學生。 

第七條 申請者應繳交之文件: 

一、「長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金」申請表。 

二、申請當學年度成績單及獎懲紀錄表。 

三、清寒證明文件。（若因特殊狀況經導師證明者得免檢附） 

第八條 

一、由本系召開審查委員會議審議評定;審查委員會之當然委員為本 

系系主任或醫預科主任、三位系輔導老師及 1～5 年級各一位班

導師代表，共計 9名。 

二、委員會審定後將得獎名單造冊，一份自存，一份送交會計室俾辦 

理獎學金核發。 

第九條 本辦法由系務會議通過後實施，並提醫學院備查，修正時亦同。 
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「長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金辦法」修訂條文對照表 

修訂條文 現行條文 說明 

第二條 申請資格: 

一、略。 

二、未支領政府、校內或其他 

單位之清寒及低收入戶

補助。 

三、略 

第二條 申請資格: 

一、略。 

二、未申領其他政府或校 

內清寒及低收入戶補

助。 

三、略 

增修其他支領補助

說明。 

第五條 獎助金額: 

每名每學年新台幣壹拾萬元

整。 

第五條 獎助金額: 

每名每學年新台幣拾萬元

整。 

新台幣 10 萬元之中

文書寫修正。 

第七條 申請者應繳交之文 

件: 

一、「長庚大學醫學系家境清 

寒學生獎學金」申請表。 

二、略。 

三、略。 

第七條 申請者應繳交之文 

件: 

一、申請表。 

 

二、略。 

三、略。 

申請表以本獎學金

全文呈現 

 

 

 

「長庚大學醫學系家境清寒學生獎學金」申請表修訂對照表 

修訂申請表 現行申請表 說明 

【成績欄位】 

當學年成績 

【成績欄位】 

前一學年成績 

申請資格之成績資

料修正 

【檢附資料】 
當學年成績單證明及獎懲紀 

錄表 

未支領政府、校內或其他單位 

之清寒及低收入戶補助。 

【檢附資料】 
上學年成績單證明及獎懲 
紀錄表 

未申領其他政府或校內清 

寒及低收入戶補助。 

依據修訂條文 
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專業素養養成與評估計畫初稿 

長庚大學醫學系於 111 學年度第一次總課程委員會討論決議，根據由 Richard L. Cruess 

& Sylvia R. Cruess 定義之十八項專業素養訂出操作型定義與評量。經過本體系四院區

專家與教學專責主治醫師共識，挑選最符合本體系之七項核心專業素養 (表一)，作為第

一階段於林口院區長庚醫學系醫五實習時，專業素養之教育與評量之標的，其架構如圖一。

111 學年醫五實習醫學生將進行專業素養之教育，將於內、外、婦、兒、家醫、皮膚、神

內實習後進行專業素養案例學習心得反思學習，由學生自評與老師評量，評量表單如（表

二）。未來將推展至醫六實習醫學生於本體系四大院區實習時專業素養之教育與評量。林

口院區目前正進行專業素養育成中心之籌劃，預計進行委員會成員之籌組，進行相關教育、

師培、評量之規劃，進而推展至全體系 

圖一： 
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表一：七大核心專業素養操作型定義 

醫學專業素養之項目 醫學專業素養之定義 

能力(知識和技能，包

括溝通) Competence 

掌握並保持與執行醫療相關的知識和技能，包括溝通。 

To master and keep current the knowledge and skills 

relevant to medical practice, including 

communication. 

正直與誠實 

Integrity and 

Honesty 

堅定地遵守道德價值觀準則；正直、誠實與清廉。 

Firm adherence to a code of moral values; 

incorruptibility. 

自律 

Self-Regulation 

制定一個自我的嚴格標準；在醫療實踐中，對自我、對同事

以及對專業的行為負責。 

The privilege of setting the standards; being 

accountable for one’s actions and conduct in medical 

practice, for the conduct of one’s colleagues, and 

of the profession. 

利他主義 

Altruism 

對他人福祉無私的關注或奉獻；將患者的需求置於個人利益

之前。 

The unselfish regard for, or devotion to, the welfare 

of others; placing the needs of the patient before 

one’s self interest. 

被信賴的 

Trustworthiness 

受病患、家屬及同事認可為可靠、值得信賴的人。 

Worthy of trust, reliable. 

關懷及憐憫 對他人痛苦的同情意識以及減輕其痛苦的願望。 
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Caring and 

Compassion 

A sympathetic consciousness of another’s distress 

together with a desire the alleviate it. 

對專業的負責 

Responsibility to 

the Profession 

承諾保持職業道德和學術的完整性，並對自己的職業行為負

責。 

The commitment to maintain the integrity of the moral 

and collegial nature of the profession and to be 

accountable for one’s own conduct to the profession. 
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表二： 



長庚大學醫學系總課程委員會設置辦法 

中華民國108年3月13日第一次總課程委員會訂定 

中華民國108年5月20日第二次總課程委員會修訂 

中華民國108年5月30日系務會議通過 

中華民國108年6月27日院務會議通過 

中華民國108年11月27日系務會議修訂通過 

中華民國111年8月17日111學年第一次總課程委員會修訂 

第 一 條 依「長庚大學課程委員會設置辦法」規定，為規劃及審議本系專業（門）

必、選修課程等相關事宜，依本系之教育目標並參照醫學教育之發展

現況及民眾健康需求，特訂定本辦法。 

第 二 條 「長庚大學醫學系總課程委員會」(以下簡稱本會)應由下列人員組織

之； 

一、本會設委員十五至十七人，基礎、臨床、人文及社會醫學科課程

委員會主席及通識中心代表為當然委員，另由系主任聘請資深教

師、校外專家學者、產業界人士及畢業校友組成，委員名單應呈

院長核簽後，並於系務會議備查，各委員任期一年，得連任。 

二、本會得另邀請學生代表列席。 

三、本會置主任委員一人，由系主任兼任。 

四、本會設執行秘書一人，由副系主任兼任，承主任委員之命，綜理

本會日常及專案行政事務。 

第 三 條 本課程委員會之工作職掌如下： 

一、 檢討及修正現有課程結構，並協調、整合及督導本系各課程委員

會之運作。 

二、 研議學系有關教學課程之科目名稱、必選修、學分數、修課人數

限制等相關事項。 

三、 協調本校及本院各系所課程之開設，整合教學資源之利用。因應

校務發展及課程整合等需求，得設置課程規劃小組研議課程相關

事宜。 

四、 研討本系課程相關規章及議題。 

第 四 條 本會每學期應定期開會一次，必要時得召開臨時會議，由主任委員擔

任主席，主席因故無法出席時，須指定一名委員為代理人。 

第 五 條 開會需依下列程序辦理： 

一、會議必須有過半數以上委員出席始得開會，表決須有出席委員之

過半數同意，始得通過。 
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二、主席得視需要邀請有關人員列席。 

三、每次會議決議之紀錄，應於一週內呈核。 

第 六 條 其他未規定事項，均依照本校相關規定辦理。 

第 七 條 本辦法經系務會議通過，呈院長核准後公布實施，修正時亦同。 

  



修正前後對照表 

條文 修正後 修正前 說明 

第一條第

一款 

一、本會設委員十五至

十七人，基礎、臨床、人

文及社會醫學科課程委

員會主席及通識中心代

表為當然委員，另由系

主任聘請資深教師、校

外專家學者、產業界人

士及畢業校友組成，委

員名單應呈院長核簽

後，並於系務會議備查，

各委員任期一年，得連

任。 

一、本會設委員十三至

十五人，基礎、臨床、人

文及社會醫學科課程委

員會主席及通識中心代

表為當然委員，另由系

主任聘請資深教師組

成，委員名單應呈院長

核簽後，並於系務會議

備查，各委員任期一年，

得連任。 

1. 配合實際狀況調

整委員人數。 

2. 為使課程發展具

多元及特色並帶

動醫學教育的社

會責任，建議增加

不同來源之委員。 

 



Day 1 11/28

08:00~08:10 :

08:10~08:50 :

08:50~10:00
10:00~10:10 Coffee Break
10:10-11:10

11:10~12:00 1. 2.
3.

12:00~13:00

13:00~13:15 : ( )
(

13:15~13:40
13:40~13:50 Coffee Break
13:50~14:05 : (
14:05-14:30
14:30~14:40 Coffee Break
14:40~14:55 :
14:55-15:20
15:20~15:30 Coffee Break
15:30~15:45
15:45-16:30
16:30~17:30

17:30

2022  TMAC 

07:30~09:45
09:45~10:00

10:00~11:00

11:00-11:10 Coffee Break
11:10~12:10
12:10~13:00 12:00~13:00
13:00~14:00
14:00~14:30

14:30~14:45
14:45-15:30
15:30~17:00

17:00

Day 2 -11/29( )

. 9

13:00~14:30

. /
2 2

07:30~11:00

11:00~12:00

I.
5
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2022  TMAC 

08:00~10:00
10:00~11:00
11:00~12:00
12:00~13:00
13:00~14:00
14:00~16:00
16:00~17:00

17:00

Day 4 -12/1( )

07:30~
08:45

08:45~
09:00

09:00~
10:00

10:00~
11:00

11:00~
12:00

12:10~
13:00

12:00~
13:00

12:00~

13:00~
15:00
15:00-
15:30

15:30~
17:00
17:00

Day 3 -11/30( )

I. (A)
3

Ⅲ.

10:00~
12:00 5~6

07:30~
10:00

07:30~
10:00

. (B)
2

. /

2 2

13:00~
15:30

10:00~
12:00 1~4


